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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, abril 30 de 2020

Sefior (a)

OSWALDO MONROY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PPCNTR 1349687
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia CENTRO DE COMERCIO
Ciudad MEDELLIN

Referencia: No 1349687 del afio 2020

Luis Antonio Rios Garcia , identificado con la cédula de ciudadania No. 98.524.745 de itagui, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes abril del afio 2020

COP ($3.790.150) o proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor en area de comercio y ventas - gestion de mercados

para impartir formacion en el marco del programa de formacion titulada del centro de comercio.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

No aplica para este mes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de los Elabora guias de GUIan_ . de
i . . _ | aprendizaje

procesos f_ormatl\_/os.de _acuerdo €oN | aprendizaje segn IO_ . J

1 | los lineamientos institucionales, para . definidas por la

. I . requerimiento del | . . .

el area tematica del objeto q I icul institucion (Sofia
contractual. esarrollo curricular. Plus).
Participar cuando el centro de

No aplica para este
mes
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Evaluar los aprendizajes previos | Evalia los conocimientos
correspondientes a las fichas | previos de los aprendices
. , . Instrumentos de

3 asignadas, de acuerdo con los | segun criterios de evaluacion
procedimientos, plazos y | conocimiento y desarrollados
herramientas tecnoldgicas que la | desempefio del programa
entidad defina. asignado.

Formatos de los
Ejecutar la formacion profesional procesos ejecucion
integral de acuerdo con el curriculo, | Ejecuta la  formacion | de la formacion—

4 | desarrollo curricular 'y proyecto | conforme con la | Sofia Plus y reporte
formativo de los programas del area | programacion. estadistico que
temética objeto del contrato. reposa en el archivo

central.
Aplicar segun la  modalidad, Guias ‘?'e_
estrategias de ensefianza, | {iliza diversas | 2Prendizaje

5 aprend|_zie1]e, seguimiento y estratégicas didacticas u.b icadas eq gl
evaluacion de acuerdo a los . sistema definido por
lineamientos  pedagdgicos y | activas la institucion (Sofia
metodoldgicos de la entidad. Plus).

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos

5 de investigacibn  técnica  y/o | Para el presente mes no | Para el presente
pedaglgica para fortalecer el | aplica mes no aplica
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel

de cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias

del prggrama, adqiridos por los Para el presente mes no | Para el presente

7 | aprendices en el desarrollo de su . .
., . aplica mes no aplica

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de formacién

3 tales como: Ficha de matricula; | Para el presente mes no | Para el presente
fotocopia del documento de | aplica mes no aplica
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

www.sena.edu.co
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
. . Formatos del
aprendices seleccionados y . L,
: proceso ejecucion de
matriculados queden en ese estado. | _. ., L, . .
. L . Ejecucién de la formacion | la formacién— Sofia
b). Registrando juicios evaluativos
9 - . conforme con | Plus 'y  reporte
del reconocimiento de aprendizajes ., e
: o : programacion estadistico que
previos, los juicios evaluativos, rutas .
e L reposa en el archivo
de aprendizaje, para los beneficiarios
; central
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion, .
o . . No aplica para este
10 | disefio de talleres e instrumentos que | No aplica para este mes mes
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.
Informes de gestién
Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Constantemente participa | trimestrales que
11 del aprendiz, asi como el manual de | de esta actividad y realiza | reposan en el
convivencia del Centro de | divulgacion a los | aplicativo
Formacion. aprendices institucional
COMPROMISO
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en .
. , , " . No aplica para este
12 | nivel tecndlogo del area tematica | No aplica para este mes mes
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema i -
., . Constantemente patrticipa | Certificado del curso
Integrado de Gestion y el Sistema de - . . o
. . de esta actividad y realiza | de induccion de
13 | Seguridad de Salud en el Trabajoy | . . .
o : divulgacion a los | salud y seguridad en
asistir a las convocatorias que el . .
aprendices. el trabajo.
centro programa.

www.sena.edu.co
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Apoyar al centro de formacion .
. . No aplica para este
14 | cuando este lo requiera, en la | No aplica para este mes. mes
promocion del portafolio de servicios. '
Realizar seguimiento en la etapa
roductiva a los aprendices que le . No aplica para este
15 P . P d No aplica para este mes. P P
sean asignados, cuando el centro de mes.
formacion lo requiera.
El instructor se hace cargo
Responder por los bienes vy |de los elementos
. L . . Formatos de control
elementos puestos a su disposicion | disponibles en los .
. . . . de ambientes de
16 | para el cumplimiento del objeto del | ambientes asignados vy formacion
contrato y una vez finalizado, quedar | vela por su cui9dado .
. . . L, registrados.
a paz y salvo con el Alimacén. mediante divulgacién con
los aprendices.
Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. El instructor se encuentra
"ORIENTAR FORMACION certificado en la NCL: Certificado de
PRESENCIAL DE ACUERDO CON “Orientar formacic')r; competencia laboral
17 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y resencial de acuerdo con con fecha de agosto
NORMATIVO" o en su defecto P o . de 2017, que reposa
. . procedimientos técnicos y .
debera aplicar al proceso de L en el archivo central.
., normativa”.
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.
~ : El instructor acompafa a Formatos de
Acompafiar a los aprendices a las . : :
- los aprendices de las asistencia
actividades que se encuentren | . .
18 . . fichas asignadas en estas | generados en estos
planeadas por el equipo de Bienestar -
. actividades. eventos de
al Aprendiz. . i
divulgacion.
Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacion de programas de . No aplica para este
19 , . prog . No aplica para este mes. P P
formacion en nivel tecnologo del mes.
Centro de Formacion.
Participar, cuando el centro de .
L, . . No aplica para este
20 | formacion lo requiera, en las | No aplica para este mes.

actividades de Disefio Curricular

mes.
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segun programacion de la Direccion
de Formacion Profesional.

No aplica para este mes. | No aplica para este
mes.

Las demas necesarias para el cabal

21 o :
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 43799882
de la planilla expedido por ARUS, correspondiente al mes de marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Luis Antonio Rios Garcia
Contratista
C.C. 98.524.745 de Itagui

Recibi a satisfaccion:

Oswaldo Monroy
Supervisor(a) Contrato CO1. PPCNTR 1349687 de 2020
Coordinador Académico
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Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion S0O0B2104-5

Razon Social del Operador de Informacion ARUS {antes Enlace Operativo)
Descripeisn Pago de Seguridad Social
Fecha 2020-04-08, 11:24:00 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos marzo de 2020

Pericdo de Cotizacion Para Salud marzo de 2020

Empresa LUIS ANTONIO RIOS GARCIA

CEDULA CIUDADANLA
Codigo Sucursal (Nombre)

CC 93524745
()

Referencia de Pagol Ndmero Planilla 43T7EB8R2
Tipo de Planilla |
Humero Transaccion Bancarial/ CUS 5oRED1B02

Banco

{1007) - BANCOLOMBIA

Valor § 440,200

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Crigen 10.0.12.58
kit Codiga Adssinietadsia [ e o AU ko Waker sin Mons Tetal ntredes Mota
MNo00335004 2514  COLPENSIONES 1 5 242 600 50
MNEDO0GETOR EPS010 EPS SURA 1 5 159,600 50
MEED01 1153 1423 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 1 $ 3.000 50
SubTofakes: 5 440300 50
Total a Pagar: 5 440.200

ARUS, Linaa Expartos an PILA: Bamanguillac 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: §37 87 27 - Call: 485 9444 -

£33 77 27 - Parsira: 240 13 277.29INa 1 de 1
Manizales: 852 B0 27 - Medallin: 504 2727 - Deads otras cludades: (18000 51 33 77, Linea Etica: 018000 517806,

no tiens madios

ARUS janbes: Entacs Opsrativo) no 88 hacs responsable de 1as planlllss y pagos realizados a fraves e ofros operadones
|para comoborar k3 veracldad o la misma, su alcancs 86 Nmita a replicar 1a Informiacion suminiztrada direciaments por el ¢l

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




TIEMPO ACT, APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ANTONIO RIOS GARCIA

CENTRO DE
FORMACIAN: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2051207 - OPERACIONES COMERCIALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSOMNAS,
- COMPETEMC|A DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPARNIA SEGUN
FOLITICAS NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS EN EL FUNTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMS ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN La CADENA EN FRIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. 0\ 1o on5 4 LOS CRITERIOS ESTASLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS ¥ DEEPACHOS DE LOS CBJETOS
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN REQUISICIONES ¥ DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
L& ACTIVIDWD,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CONTROLAR LAS ENTRADAS ¥ SALIDAS DE LOG OBJETOE A TAAWES DE TECHIGAS DEVERFIGATION AFDYADDSE CON EGUIFOE
¥ TECKOLOGLAS OF La [WFORMACIGH BN ELDESARROLLD DEL PROGESD [E RECIEG ¥ DESPACHD Pafa DAR CUMPLIMENTO &
LAPRODGHAMACION LETABLECIDA,

MOEVOLVER LOS CRIETAS GUE NOCLMPLAN CON LOS REQUISTOS ¥ LAS BUENASPRACT|CAS DE MANUFALTLIRA A TREVES DE
LOE PROCEDIMIENTCOS ESTABLEC IDOSAROYADCS CON HERAAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL FIN DE CUNFLIR CONLAS
FCLITICAE ¥ ESTAATESG|AS CE REC|A0 ¥ CESPACHD,

01 FREFAAAR LOS PEDIDOS AFLICANDD LOE DFEAENTES METODOS DE EXTRACCIONAFOYADOS CON LOS DIFERENTEE
EQUIFOS ¥ TECKWOLOGGS DE LA |[WFORKAC|ON COKEL FIN DF DA RESPUESTA BN LOS TIEMPOS EETARLEC|DOS ¥ SOLG|ITUDES
DE LOSCLUENTES,

168/04/20 03 43 PM Paga 1ol 8

SEG0M LA LEGISLACICN ¥ NORK

1604/20 03:43 P

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNC|A DE APREMD|ZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETEMC|A DE APREMD|ZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

FORMULAR L& ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA 51
MATURALEZA ¥ SEGMENTACION DEL MERCADD,

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDD CON SUS
NECESIDADES ¥ CON LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIA DE
SERV|C|O DE LA ORGAN|ZAC] 0N,

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDD EN CUENTA
FROCEDIMIENTOS ORGANIZACIGNALES,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 APLICAR LAE METOOCLOGAS PARA LA MEDICKIN DE EXISTENCIAS Y EL MAKEJJDE INVENTARISS DE ACUERDC CON LAS
:AP,m.‘IEhIETll:AS ¥ EETADGS DECONSERVAC] SN BE LO& ORETES,

02 REGISTRAR Las EX]STENCIAS ¥ Tl'l-15 I;‘EIH':ENTI*RICG COMNS|DERANDD LOSELEMENTOS DEVCLLITINGS ¥ DE CONSUMO

MIREGISTRAR LAS ENTRADAS ¥ -EN.IMS EN L PERIDCICIOAD ¥ PRECISION OE LOSPEDIDOS. SEGIN LAS MORMAS OE RESISTAD
DE INWEATAAIOE DS MATERIALES EQUIPCS ¥ ELEMENTOR EETASLECIDSS POR La ORCANIZAT BN,

MANEJAR WALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO,

PROMOVER LA INTERAGCION [DONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABGRAL ¥ SOCIAL

FROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL FUNTC DE VENTA
SEGUN PLAN PROMOCIONAL ¥ ACUERDO COMERCIAL,

RESLILTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

Page 2 of 8
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FICHA 2051232 « OPERACIONES COMERCIALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MED|DAS DE SEGURIDAD A LAS PERSOMNAS,
« COMPETENC A DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPARIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS ¥ FROCEDIMIENTOS EM EL PUNTD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIOQ DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1 \ERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIZO0S ¥ DESPACHOS DE LOS CBJETOS
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN REQUISICIONES ¥ DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIOAD,

RESULTADOS DE APREND|ZAJE

01 CONTROLAR LAS ENTRADAS ¥ 581 |0AS OE LOS OBMETOS & TRAVES OF TECM|CAS DEVERF|CAL|ON APOYADGS CON EQU|POS
¥ TECKOLOGIAS DE LA INFORMACION BN ELDESARROLLD DEL PAOCESD OE AECIBO ¥ DESFACHD PARA DAA CUMPLIMIENTD &
LAPROGAAMAC SN EETASLEC| D,

DZDEVOLVER LOS CEJETOS QUE NO CUNPLAN CON LOE REQLISITCS ¥ LAS BUEMASSRACTICAS DE MANUFACT LA & TRAVES DE
LS PROCEDIMIENTOS ESTARL FCIDOSAPOYADDS CON HERRAMIENTAS CF COMUSISACIGN CON EL FIN DE CUNPLIR CORLAS
FOLITIGAS ¥ ESTRATEGIAS DE RECIBO ¥ DESPACHS,

I PREPARAR LS PECIDOS APLICANDO LOS OFERENTES METO0OS DE EXTRACCIGNA FOYADOS CONLOS DFERENTES
EQUIPOE Y TECNOLOGIAS DE L INFORMACHIN COKEL FIY OE DA RESFUESTA EN LOSE TIEMPOS ESTABLECIDOS ¥ SOUCITUDES
DE LOECLENTES,

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHAMDISING PARA
- COMPETENC|A DE APRENDIZAJE:  PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
MATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADD,

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES ¥ CON LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIA DE
SERVICIC DE LA CRGANIZACION,

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDD EN CUENTA

03 REGISTRAR L&S EX|STEMCIAS ¥ T|POS DE |MVENTAR|OS COMNS|DERANDO LOSELEMENTOE DEWOLUTWOSE ¥ 0E CONSLUMO

SEGUM LA LEGISLACION ¥ MORMASVIGENTES.

MIREGISTRAR LAS ENTRADAS ¥ SALIGAS BN LA PERICIZIDAD Y PRECISICN GF LOSPEGIDGS, SEGUN LAS MORMAS DF REGISTRG
DE INYENTAAIDE DE MATERIALES, EQUIPDS ¥ ELEMENTOS EETASLECIDOS POR LA DRGANIZACINH,

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNECIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTD,

FROMOVER LA [NTERACC|ON IDONEA CONS|GO MIEMO,
COM LGOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
SEGUN PLAN PROMOCIONAL ¥ ACUERDD COMERCIAL.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EMN LA FICHA : 40,00

FICHA 2051226 - OFERACIONES COMERCIALES

DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMECIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SECGURIDAD A LAS PERSONAS,
ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPARIA SEGUN
FOLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL FUNTD

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITAY

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDMENTOS ORGANZAC| ORALES, = COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: AUDITIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 AFLICAR LAS WETOOOLOGIAS PARA L MECICKSN DE BXISTERCIAS ¥ BL MANEJODE [NVENTARICS D ACLEROO CON LAS
CARACTEAIETICAS ¥ EETADGE DECONEERWACION DE LOG OBJETOE.
16/M4/20 0343 PM Fags 3ol @ 1604020 0343 PM Page 4 of 8
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EM FRIO DE PROMOVER LA INTERACCION IDOMNEA CONSIGO MISMO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS D DA T oo LA MAT
EFECTUAR LOS RECIBOS ¥ DESPACHOS DE LOS GBJETOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN REQUISICIONES ¥ DOCUMENTOS QUE SOPORTAN « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L ROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA

LA ACTIVIDAD, SEGUN PLAN PROMOC|ONAL ¥ ACUERDO COMERC|AL,

RESULTADOS DE APREND|ZAJE

01 CENTROLAR LAS ERTRADAS ¥ SALDAS DE LOS OBUETOR & TRAVES DE TECHICAS DEVER FICALISN APOYADOE CON EQUlPOS
¥ TECKOLOGIAS D LA INFORMACION EX ELDESARROLLD DEL FAOCESD DE RECIEC Y DESFACHD PARA WA CUNMPLINIENTE A
LAPROGHAMACISH ESTASLEC|DA, * COMPETENCIA DE APREND|ZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
BDEVELVER LOS SEJETOR GUE MO CUNPLAN CON LOS REQUISITOS ¥ LAS BUEMASPRASTICAS DE MANUFACTURA A TRAVES DE
LS PROC EDIMIENTOS ESTABLECIDOSAPOYADOS SO HERRAMIENTAS DE COMUSICACION CON EL FIN DE CUNPLIR GONLAS
FOLMICGAS ¥ ESTRATEGIAS DE RECIBO ¥ CESPAGHD.

0 PREPARAR LG PEDIDOS APLICANDO LOG DFERENTES METODOS DE EXTRACE]GNAPOYADOE CON LOS DIFERENTES

?EF{EJEL'E[EFM“E DE L IKFORMACHIN CONEL FIN DE DAR REEFUESTA EN LOS TIEMPOS ESTASLECIDOS ¥ SOUCITUDES HORAS DEDICADAS EN LA FICHA | 38,70

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHAMDISING PARA
- COMPETEMC|A DE APRENDI|ZAJE:  PRODUCTOS ¥ SERVIC|OS TENIENDO EM CUENTA SU
WATURALEZA ¥ SEGMENTACION DEL MERCADD,

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEM|CAS: 159,70

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDOD CON SUS

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES ¥ CON LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIA DE .
EERVICIO DE LA DRGANIZACICH. EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLGGICA = EDT s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
C INVENTARIAR RECURSOS FISICOS. TENIENDD EN CUENTA TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

w mmlmﬂo&?_ﬁ;s;ﬁaﬁgﬁﬂmuﬁbjEW$ ¥ EL MANEJDUE INVENTARICS DE ACUERDO SON LAS ACTIVIDADES ADICIONALES

SN LA | EGISLACION ¥ NORBASVIEENTES, e LASELENENTAR BEVELITIVES 1 AR Sohs e | FECHAINICIAL | FECHAFINAL [  ACTIVIDAD | HORAS |

SEGN L& LEGISLACIEN ¥ NORWASVIGENTES,

" .
DE PVENTARIGS DE MATERIALES EQLIPDS ¥ ELEWENTOS ESTABLEGITGS POR LA DRGANZATION. | TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: LUIS ANTON|D RIOS GARC|A

MANEJAR VALORES E INGRESCOS RELACIONADOS COM LA
« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: CENTRO DE
OPERACION DEL ESTABLECIMIENT D, Fﬂm‘:lﬁ“: CENTRC DE COMERCIO
16704720 0343 PM FPags Sal 8 1604420 0343 PM Fage 6 of 8
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CENTRO DE COMERCIO
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

NOMBRES Y

1. INFORMACION DE CURSO APELLIDOS:

Luis Antonio Rios Garcia

CEDULA No.

98.524.745

MES : ABRIL

2020

No.
ORDEN

TIPO DE
FORMACION

NOMBRE DEL CURSO O
ESPECIALIDAD

COMPETENCIA
DESARROLLADA

DIAS DEDICADOS A FORMACION (ing

jrese diariamente el numero de horas dedicadas a formacion)

PROGRAMACION

NO.

4 15|86 7 8

10 | 11 |12 |13 |14 | 16 | 16 17 | 18 19 20 21 | 22

23

24

25 | 26 | 27 | 28 31

INICIO FIN

HORAS

2051232 T Operaciones comercial

Efectuar los recibos y
despachos de los objetos

20

20

20|20]|20

20120(20|20(20 20{20120

20

20

20|120(20

10:00 12:00

2051207 Operaciones comercial

Efectuar los recibos y
'despachos de los objetos.

40

40

40/40|40|/40 40 40140 40

40

4.0

4040|440

12:00 16:00

80.0

2051228 Operaciones comercial

Efectuar los recibos vy
despachos de los objetos.

20

20

20(20|20

20(20(20|20|20 20/20(20

20

2.0

20|20|20|20

16:00 18:00

40,0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

TOTAL HORAS

DEDICADAS A

FORMACION

1600

TIPO DE FORMACION: Tl: titulada - CO: C I

d) VI: Virtual

2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS- SEMINARI

ria (no | ye vir
IOS - DISENO

NOMBRE DE LA ACCION
DESARROLLADA DESCRIPCION

AREA DE FORMACION

DIAS DEDICADOS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS

PROGRAMACION

1723

4 | 6|67 |8

9

10 | 11 | 12

31

INICIO FIN

1314

1616 [17 [ 1819 |20 |21 |22 |23 |24 [ 256 | 26

TOTAL HORAS DEDICADAS A CAPACITACIONES

- EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS

3. SERVICIOS TECNOLOGICOS

- NOMBRE O RAZON
NIT O CEDULA SOCIAL

NOMBRE DEL
GERENTE

DIAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS

[11

10

28 30 | :

PROGRAMACION

INICIO | FIN

NO.
HORAS

12[13[1a[15[16[17[18[19 20 21222324

25 [ 26

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0

0.0

TdTAL HORAS DEDICADAS A SERVICIOS TECNOLOGICOS

0.0

4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO

NOMBRE DEL PLAN O
INICIATIVA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

DIAS DEDICADOS A PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO

PROGRAMACION

NO.

10 | 11

25 [ 26 31

INICIO FIN

HORAS

121314151617 18] 19 [ 20 |21 [22 [ 23 [ 24

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

TAL HORAS DEDICADOS A

SERVICIOS TECNOLOGICOS

0.0

TOT

0.0

5. OTRAS ACTIVIDADE S

NO.
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES

PROGRAMACION

NO.

27 31

INICIO FIN

HORAS

13 [ 14 [ 16 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 [ 23 | 24

0.0

0.0

0.0

0.0
0.0
0.0

TOTAL HORAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES

1. Seguimiento a alumnos 2. Preparacién de sesioneas. 3. Induccion Gemeral. 4. Participacién en comités de evaluacion de alumnos. 5. Atencion de alumnos fuera de sesiones presenciales para brindarles or
11. Capacitacion de equipos tecnicos. 12.Caracterizacion Ocupacional. 13. Mapa funcional. 14.Elaboracion de normas de competencia laboral. 15.Verificacion de normas de competencia laboral. 16.

empresariales. 8. Acciones de Ley 344, 5. Participacion del eg)
Onentacion de actividades c 17. Acts

uipo pedagod . 10.Eventy

TOTAL HORAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROF!

ESIONAL Y OTRAS

1. INFORMACION DE CURSOS 160,0
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS -SEMINARIOS -
DISENOS 0,0 Firma Instructor
3. SERVICIOS TECNOLOGICOS 0,0
4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIOS 0,0
5. OTRAS ACTIVIDADES 0,0
TOTA HORAS MES 160,0
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Administrativas. 18. Giras educativas. 19. Evaluacidn de competencias. 21. Otro-cual.

5n. 6. Recon:

Aval del Coordinador OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO

y/o autorizacién de programas. 7. Puntos de atencidn



